
企业简介

广东豪源建设有限公司成立于 2010 年，注册资金壹亿零壹佰万元

整。下设 8个分公司，6个燃气工程项目部。8年来，公司在激烈的市

场竞争中秉承“厚德、匠心、进取、创新”的企业精神，“发挥优势、

超越自我、立足广州、面向全国”的发展战略，开创了专业化集群发

展之路。经营规模迅速壮大。目前已发展为一家燃气、热力、排水管

道、市政道路、水厂建设、房屋建筑施工与装饰装修工程、机电设备

安装工程等多领域拓展的集团式施工企业。公司迅速发展壮大的基本

做法是：

第一，完善机制，建立高素质的人才队伍。公司秉承“人才强企、

人才兴企”的发展理念，不断完善企业人才引进、培养、使用、考核

机制，建立一支综合素质优秀、学历结构合理、专业人才充足、适应

企业经济发展的人才队伍。其中具有一级建造师 11 人，二级建造师 17

人，拥有高级职称 10 人、中级职称 32 人、初级职称 72人、技术管理

人员 31 人、技术人员 84 人。在深圳、佛山、中山、珠海、湛江、汕

头、韶关、东莞等地承担了市政工程、建筑工程、管道工程和燃气工

程等工程项目建设。

第二，花大本钱，构建高标准的施工队伍和工程设备。一方面是

通过专业培训、项目培训、特殊技能培训和建立引进人才、奖励精英

机制等多种方式，建立了一支专业化的市政公用工程和管道特种技术

施工队伍。另一方面是采用利润返投加贷款集资等多种方式，花大本

钱购置挖掘、起重、运输等大型设备及引进国际领先水平的非开挖水

平导向钻机、刮管涂衬和侧夹式打拨桩机等先进机具，从而适应了不

同条件下的施工需求。



第三、建章立制，努力强化规范化的优质化管理。公司通过建立

健全各项管理制度，做到每一个工作岗位都有管理制度，每一项工作

职责都落实到人。从而使公司在行政和财务管理等方面逐步上规范化

轨道，在项目管理和工程质量管理等方面逐步走上优质化轨道，为公

司的快速发展提供了强有力的制度保障。目前，全方位管理和优质化

管理在公司已经形成风气，遵守规章制度和操作规范已经成为员工的

自觉行动。9年来，在公司承办的工程项目中，有多项被评为优质工程。

并多次被广州市工商局评为信得过企业。

广东豪源建设有限公司始终遵循“质量第一、安全为天、持续改

进、追求卓越”的质量安全方针。以高素质的管理人才、现代化的管

理体系、先进的施工技术和装备、为客户提供满意的工程和优质的服

务。同时我们也热切的希望与国内外同仁与社会各界人士紧密合作，

不断向客户、向社会贡献高水平的精品工程。


