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各有关单位：

为助力企业提升法律风险防控能力、高效化解工程纠纷，

推动广州建筑行业法治建设与高质量发展，依据《广州市建

筑业联合会章程》，经研究决定，成立“广州市建筑业联合会

法律服务与纠纷调解工作委员会”（以下简称“法工委”）。法

工委将作为广州市建筑业联合会的内设机构，不具有法人资

格，在联合会授权范围内开展工作。 ​

法工委的宗旨是，遵守国家的法律、法规和政策，践行

社会主义核心价值观，遵守社会道德风尚。致力于促进广州

市建筑行业间在法律事务及纠纷解决方面的交流与合作，在

企业与司法机构、政府相关法律部门之间搭建沟通桥梁，协
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助政府主管部门推进建筑行业法治管理工作，为广州建筑业

营造良好的法治环境，保障行业健康有序发展贡献力量。

本决定自发布之日起生效。

附件：1.广州市建筑业联合会法律服务与纠纷调解

工作委员会管理办法（草案）

2.广州市建筑业联合会法律服务与纠纷调解

工作委员会成员名单

广州市建筑业联合会

2025年 6月 26日

（联系人：杨舒涵，13609799713；刘桂霞，18929598368）

广州市建筑业联合会办公室印发



附件 1

第一章 总 则

第一条 广州市建筑业联合会法律服务与纠纷调解工作委

员会（以下简称“法工委”）是广州市建筑业联合会（以下简称

“联合会”）下属专门负责法律服务与纠纷调解工作的内设机构，

不具有独立法人资格。

第二条 法工委的宗旨是坚持中国共产党的领导，发挥社

会组织在公共法律服务领域的作用，促进企业依法合规经营，

加强法律风险防控，推动纠纷多元解决，引领企业高质量发展。

第三条 法工委在联合会领导下，依法开展相关法律服务

与纠纷调解工作。

第二章 工作职能与范围

第四条 法工委在法治宣传、法律咨询、纠纷调解、专业

培训等方面发挥专业职能。服务项目主要包括以下几方面：

（一）法治宣传：加强对建筑领域法律法规的宣传，普及

相关法律知识，增强法律意识和风险防范能力。从建筑领域、



劳动关系等方面，开展宣传《中华人民共和国民法典》《中华人

民共和国建筑法》《中华人民共和国招标投标法》《中华人民共

和国土地管理法》《保障农民工工资支付条例》等与建筑行业相

关的法律法规，普及劳动权益、生产安全方面等相关知识，增

强意识防范风险。

（二）专业培训：为建设工程领域的相关人员提供法律培

训与教育。通过法制宣传及专业培训，使企业能够加强法治工

作建设，健全法律风险管理体系；帮助员工增进法治意识，保

障员工的合法权益；确保项目依法合规经营，降低事故工伤；

依法文明施工，重视企业信用管理。

（三）法律咨询：提供全面的法律、合规、风控咨询服务。

定期跟踪建筑行业最新法律法规变化，提供专业咨询意见建议；

为出海的建筑企业，提供涉外法律服务咨询，降低企业法律风

险。

（四）纠纷调解：发挥专业优势，提供建设工程纠纷、争

议专业调解服务。企业经营过程中发生争议和纠纷无可避免，

建设领域的纠纷一般涉及合同主体多、标的额大、专业性强。

通过引导企业调解、仲裁等多元化解决纠纷，促进争议高效、

快速解决，降低处理成本，减轻司法资源负担。

（五）业务交流：为企业搭建法律服务平台，组织会员企

业开展业务交流。应房地产市场新形势、新局面，响应国家号

召，配合会员企业研究开拓与企业能力特点相契合的新领域，

促进会员企业发展新型业务。



第三章 组织机构

第五条 法工委由主任、执行主任、委员组成。法工委办

公室在联合会秘书处，日常工作由法工委办公室负责开展。

第六条 法工委设主任 1 名，执行主任 1 名，副主任 2 名，

委员若干名。

第七条 法工委吸纳来自建筑领域一流的专业律师、建筑

企业法务负责人、高校法学教授等专业人士参与。法工委还将

广泛联系建筑领域的法律专业人才，充分发挥他们的特长，调

动他们的积极性，为建筑企业提供及时、有效的服务。

第八条 法工委不单独设立财会机构和人员，收支账目纳

入联合会统一管理。

第九条 法工委每届任期为 3 年。

第四章 专家入选条件

第十条 法工委专家入选的资格和条件：

（一）从事专业工作 10 年以上，身体健康，年龄不超过

60 周岁的企业经济管理和技术管理人员，退休人员不超过 65

周岁。

（二）坚持原则，作风正派，遵守法纪，秉公处事。

（三）有一定的实务经历，有厚实的专业能力。

（四）具有高级技术职务资格或相关执业资格的关键岗位



人员。

（五）学历、专业、实务经历、技术职称、行政职务是入

库遴选的依据。

（六）积极参加专家委和工作委组织的各项活动，能承担

相应业务责任。

（七）法工委专家有向工作委、专家委提出建议、提案的

义务，有加入和自愿退出专家库的权利。

（八）个人如实填报入库申请，在所在单位加具意见后，

报联合会专家委管理办公室，经专家资格审核工作小组审核获

准，信息在业内网站公示。

（九）公示后，名单报经联合会会长办公会议审定公布，

经培训合格后颁发聘书。

第五章 组织纪律

第十一条 法工委每一工作年度根据联合会制定的年度系

列活动计划、制定年度工作大纲，制定年度工作计划和活动方

案。

第十二条 法工委原则上在业内及会员企业中开展活动，

未经联合会批准，不得从事社会其他活动。

第十三条 法工委开展活动，原则上不得向被服务单位或

组织收取费用。严格遵守“廉洁从业”的有关规定，严禁专家

收受被服务单位的礼金和有价证券。对违反本规定的专家，由



专家委管理办公室视情节轻重处理。

第十四条 法工委的专家应配合联合会秘书处的统筹安排，

参加由联合会组织的各项活动。

第六章 工作规划

第十五条 法工委每年至少召开一次会议，制定法工委本

年度的工作规划、工作方向与近期工作要点。

第十六条 法工委通过培训、调研、论坛等方式开展活动。

第十七条 法工委每年完成两到三项调研报告，纳入执行

主任年度考核，为政府建言献策，为行业发声。

第七章 附 则

第十八条 本管理办法经法工委成立大会审议通过，自

2025 年 6 月起实施。

第十九条 本管理办法最终解释权归广州市建筑业联合会

所有。



附件 2

主 任：

张江华 广州市建筑业联合会 副会长兼秘书长

执行主任：

龚军伟 广东华宪润科律师事务所 首席合伙人

副主任：

陈明东 中国建筑第四工程局有限公司 审计部副总经理

何 军 广东红棉律师事务所 高级合伙人、律师

委 员：

王权典 华南农业大学文法学院 教授

刘云生 广州大学法学院 院长

陈育虹 广东启源律师事务所 高级合伙人、律师

徐 略 广东梁亮建筑工程有限公司 副总经理

张 芳 广州机施建设集团有限公司 合规部总经理


