附件1
[bookmark: _GoBack]材料提纲
[bookmark: OLE_LINK4]一、企业转型升级与文化建设适配性情况
（一）企业转型升级取得的成效，以及面临的困难挑战
（二）现有文化建设体系是否适应企业转型发展需求，哪些方面亟待完善
二、企业文化建设与发展战略融合度情况
（一）当前文化建设推动企业发展战略落地的措施体现在哪些方面？请举例说明
[bookmark: OLE_LINK3]（二）企业“十五五”规划关于文化建设与发展战略融合的思路举措
三、企业文化建设与核心业务协同情况
[bookmark: OLE_LINK5]（一）企业文化建设与核心业务（包括企业改革、质量建设、安全生产、项目履约、绿色建造、智能建造等方面）协同发展举措、落地场景及取得的成效
（二）“十五五”时期文化建设与业务融合发展的思路举措
四、企业文化建设与科技创新融合赋能情况
（一）当前文化建设赋能企业科技创新的具体举措，以及取得的可量化成果和实施效果
（二）“十五五”时期企业推进文化和科技融合、文化建设数智化赋能的重点方向、实施路径、保障措施
五、企业文化建设与品牌价值传播效能情况
（一）文化建设塑造企业品牌形象、提升企业品牌价值的成效
（二）“十五五”时期文化建设与品牌建设的融合创新举措
六、企业文化建设与社会责任履行情况
（一）企业将社会责任理念转化为员工行动的新做法，结合环保、公益等案例说明
（二）“十五五”期间，企业文化建设推动社会责任履行的思路举措
七、企业文化建设与国际化发展适配性
（一）在海外项目中，企业如何适应属地化文化的要求，并提升项目执行效率？结合具体国家或地区的案例说明。
（二）“十五五”期间，企业文化建设推动全球市场拓展的思路举措
八、企业对协会指导和服务企业文化建设的需求和建议



