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一、制定标准目的
为贯彻落实中央、省、市关于产业工人队伍建设改革的工作部署，以及广州市住房和城乡建设局关于加快推进智能建造与工业化建筑产业发展的工作要求，推动建筑产业工人队伍建设高质量发展，规范模块化建筑灌浆作业从业人员的从业行为，引导职业教育培训方向，为职业技能评价提供依据，根据《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》及《广州市住房和城乡建设局关于印发〈关于推动建筑产业工人队伍建设的工作方案〉的通知》（穗建筑〔2026〕1号）等有关规定，制定本标准。
本标准以"职业活动为导向、职业技能为核心"为指导思想，对模块化建筑灌浆工从业人员的职业活动内容进行规范细致描述，对相关从业者的技能水平和理论知识水平作出明确规定。
模块化建筑（MIC，组装合成建筑法）是将结构、围护、设备管线、内装等主要部品部件在工厂预制集成，运至现场快速拼装的建筑形式。模块单元之间的竖向承重连接、构件拼缝填充是模块化建筑结构安全的关键环节，钢筋套筒灌浆连接作为预制混凝土构件受力钢筋连接的主要方式，其灌浆饱满度、密实度直接关系结构整体性与抗震性能，属隐蔽工程，质量不可逆、返工代价高。
现行建筑职业体系中，灌浆作业多附属于装配式混凝土建筑构件装配工或钢筋工，对模块化建筑特有的模块间套筒灌浆连接、拼缝填充、灌浆料配制与检验、有限空间与高处作业协同等核心能力缺乏统一、专门的职业技能要求。为规范模块化建筑灌浆作业人员的职业技能要求，明确从业者的职业功能、工作内容、技能要求与相关知识要求，为职业技能培训、考核评价、等级认定及企业用人提供统一依据，特制定本标准。
二、制定标准意义
（一）填补标准空白。经检索，国内现行国家标准、行业标准及地方标准中，尚无专门针对模块化建筑灌浆（模块间钢筋套筒灌浆连接与拼缝填充）一线作业人员的专项职业技能标准，本标准可填补该领域空白，为同类型工种标准建设提供范本。
（二）保障结构安全底线。套筒灌浆连接质量直接关系模块化建筑结构整体性与抗震性能，是隐蔽工程、质量不可逆，统一能力标准是从业人员能力底线与质量管控必要支撑。
（三）支撑新型建筑工业化发展。模块化建筑是装配式建筑中集成度最高、工业化程度最高的形式，人才标准建设必须先行一步，本标准与同系列吊装工标准衔接，共同支撑模块化建筑施工能力建设。
（四）推动产业工人转型。本标准把传统灌浆、钢筋作业人员转变为掌握专用灌浆工艺、持等级证书的新型建筑产业工人，有助于拓宽职业发展通道、提高职业尊严与收入水平。
（五）促进标准体系协同。本标准与同系列模块化建筑吊装工、装配式装饰装修工等标准相互衔接，共同支撑广州市建筑产业工人职业技能评价体系建设。
三、制定标准必要性
一是落实国家政策的必然要求。国家关于推动现代职业教育高质量发展、加强建筑产业工人队伍建设、推进新型建筑工业化以及穗建筑〔2026〕1号等一系列政策文件，均要求健全建筑产业工人职业技能标准体系，开展规范化培训与等级认定。制定本标准是落实上述要求在模块化建筑灌浆领域的具体举措。
二是行业发展的现实急需。随着模块化建筑规模化推进，模块间套筒灌浆连接、拼缝填充等关键作业对人员技能要求高，目前具备规范灌浆能力的产业工人供给不足，队伍能力参差不齐，质量风险突出，亟需统一的能力标尺。
三是标准体系存在缺位。《国家职业分类大典（2022年版）》中模块化建筑灌浆类细分工种尚不完备，导致培训无纲可依、评价无据可循、企业用人无标准可参照。制定本标准可作为申报新增职业（工种）的技术基础，也可直接服务于行业自主评价。
四是质量与安全的客观需要。灌浆作业涉及高处作业、有限空间作业、特种设备与机具操作、灌浆料配制及质量检验等环节，工艺衔接与过程检验要求高，以标准明确能力底线，是落实企业主体责任、提升现场质量与安全管控能力的必要支撑。
四、编制过程
（一）立项阶段
（二）起草阶段
1.成立标准起草工作组：
2.形成标准草案：
（三）征求意见阶段
（四）审核修改阶段
（五）正式发布阶段
五、标准主要内容
本标准适用于模块化建筑施工现场，按照灌浆工艺和检验标准，使用专业工具与设备，完成模块间钢筋套筒灌浆连接、拼缝填充及相关质量检验等作业人员的职业技能培训、考核评价与等级认定，可作为企业岗位设置、人员录用与能力管理的依据。
拟编制标准的主要技术内容（参照本系列标准统一体例）包括下列10章及附录：
前言
1    总则
2    术语
3    基本条件
4    评价要求
5    申报条件
6    工作要求
7    继续教育要求
8    权重表
9    引用标准目录
10  本标准用词说明
六、标准参考的文献资料
本标准编制过程中主要参考了下列法律法规、政策文件与标准资料：
《中华人民共和国安全生产法》
《中华人民共和国建筑法》
《建设工程安全生产管理条例》
《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》（住房和城乡建设部令第37号）
《国家职业分类大典（2022年版）》
《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》
《广州市住房和城乡建设局关于印发〈关于推动建筑产业工人队伍建设的工作方案〉的通知》（穗建筑〔2026〕1号）
《钢筋套筒灌浆连接应用技术规程》（JGJ 355）
《钢筋机械连接技术规程》（JGJ 107）
《钢筋连接用灌浆套筒》（JG/T 398）
《钢筋连接用套筒灌浆料》（JG/T 408）
《装配式混凝土结构套筒灌浆质量检测技术规程》（T/CECS 683）
《装配式混凝土建筑技术标准》（GB/T 51231）
《装配式混凝土结构技术规程》（JGJ 1）
《混凝土结构工程施工质量验收规范》（GB 50204）
《建筑施工高处作业安全技术规范》（JGJ 80）
《建筑施工安全检查标准》（JGJ 59）
七、标准中涉及专利的情况
本标准不涉及专利。
八、与现行法律法规、强制性国家标准及相关标准协调配套情况
（一）与法律法规的协调。本标准与《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国建筑法》《建设工程安全生产管理条例》及《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》（住房和城乡建设部令第37号）相衔接，已将高处作业、有限空间作业、临时用电、消防、职业病防护等法定要求作为安全底线写入标准，不与现行法律法规相抵触。
（二）与现行标准的协调。本标准中钢筋套筒灌浆连接工艺、灌浆料性能、灌浆套筒与灌浆料产品、套筒灌浆质量检测等技术要求，均引用《钢筋套筒灌浆连接应用技术规程》JGJ 355-2015、《钢筋机械连接技术规程》JGJ 107-2016、《钢筋连接用灌浆套筒》JG/T 398-2019、《钢筋连接用套筒灌浆料》JG/T 408-2019、《装配式混凝土结构套筒灌浆质量检测技术规程》T/CECS 683-2020 等现行国家与行业标准的规定，与上述标准保持一致，不存在冲突。
（三）与现有职业体系的关系。本标准定位为推荐性团体标准，是对现有装配式混凝土建筑施工、钢筋工等职业标准的补充与细化，不替代、不变更相关法定执业资格与上岗要求的取得、管理与复审。《国家职业分类大典（2022年版）》中模块化建筑灌浆类细分工种尚不完备，建议以本标准为基础申报新增职业（工种）。
（四）与国家强制性标准的配套。本标准在安全生产、劳动保护、结构质量、隐蔽工程检验等方面，均执行现行国家强制性标准的有关规定，未降低相关要求。
九、重大分歧意见的处理经过和依据
无。
十、标准性质的建议说明
建议本标准作为推荐性团体标准发布实施，由广州市建筑业联合会归口管理，供模块化建筑设计、构件生产、施工总承包、工程检测及职业技能培训评价等相关单位自愿采用。
十一、贯彻标准的要求和措施建议
（一）组织开展宣贯培训。建议由归口单位会同主编单位编制宣贯材料，面向灌浆施工作业相关企业、培训机构和评价机构开展标准宣贯，重点解读职业功能划分、各等级技能要求与评价方式。
（二）衔接职业技能等级认定。建议推动本标准纳入行业职业技能等级认定目录，支持具备条件的龙头企业、院校和评价机构依本标准开展自主评价与第三方评价，实现"培训—评价—发证—上岗"贯通。
（三）推进考核基地建设。建议依托装配式建筑构件生产基地、在建模块化建筑项目或专业实训基地，建设满足实操考核要求的灌浆工考核场地，配置灌浆套筒、灌浆料、专用灌浆设备与压力监测器具、封堵工器具、质量检测设备（如灌浆饱满度检测仪）及安全防护装备，并配备符合要求的考评人员。专项评价基地使用面积建议不小于300平方米，满足全过程、全区域视频监控要求。
（四）与项目现场管理贯通。建议企业将本标准能力要求嵌入灌浆施工组织与工序管理流程，与样板引路、技术交底、隐蔽工程验收、灌浆施工记录及质量追溯制度衔接，把标准要求转化为现场可检查、可考核的具体动作。
（五）建立复训与继续教育机制。鉴于灌浆工艺、材料与检测技术更新较快，建议取得证书人员按本标准要求完成继续教育，每年累计不少于16学时（专业科目一般不少于三分之二），并将新工艺、新材料、新工法的应知应会纳入复训内容。
（六）强化政策激励。建议企业将职业技能等级与岗位任用、薪酬待遇、项目派工挂钩，提高一线人员参训取证积极性，形成标准落地的内生动力；对获得"羊城建筑工匠"称号或在本工种省级竞赛中取得名次的，按标准规定给予实操免考等激励。
（七）推动体系协同与区域互认。建议将本标准与同系列模块化建筑吊装工、装配式装饰装修工等标准协同实施，共同支撑广州市建筑产业工人职业技能评价体系建设，并探索粤港澳大湾区相关技能证书的对接与互认。
十二、废止现行相关标准的建议
无。
十三、其他应予说明的事项
本标准中涉及的相关法定执业资格与上岗要求，以国家及项目所在地现行规定为准；本标准不替代相关法定资格的取得与管理。
本标准中培训参考学时为建议值，实施中可根据培训对象基础、持证情况与项目工期要求作适当调整，但不得低于本标准规定的最低要求。
其他需要说明：本工种评价实操考核以3人班组形式开展，强调模块间灌浆连接的工序协同与职业素养，与吊装工班组化考核方式一致；专项评价基地建设面积要求高于通用基地标准，属专项与通用层级的并行关系。
无其他需要说明的事项。
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