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广州市建筑业联合会团体标准
《广州市建筑产业工人考核基地与职业技能
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标准起草工作组
一、制定标准目的
为贯彻落实中央、省、市关于产业工人队伍建设改革的工作部署，以及广州市住房和城乡建设局关于加快推进智能建造与工业化建筑产业发展的工作要求，推动建筑产业工人队伍建设高质量发展，规范模块化建筑吊装作业从业人员的从业行为，引导职业教育培训方向，为职业技能评价提供依据，根据《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》有关规定，制定本标准。
模块化集成建筑（Modular Integrated Construction，简称MIC；又称组装合成建筑法）是指将建筑拆分为若干具备完整使用功能的立体空间单元，在工厂内完成结构、机电管线、装修及部品部件的一体化集成生产，再运输至现场吊装就位、连接成整体的建造方式。与传统装配式建筑相比，MIC的现场吊装对象由扁平构件升级为体积庞大、自重大（常见20~35t/单元）、集成度高、返修成本高的六面体模块单元，其起吊、运行、就位、连接与拆卸作业的技术难度和风险控制要求显著提高，已成为MIC项目中风险最集中、对工期影响最直接的关键工序。
现行职业标准体系中，起重信号司索工、起重机械司机等属于法定特种作业工种，其定位解决的是“合法上岗”的资格问题；而针对MIC模块单元构造认知、吊点布置与重心判断、专用吊架与吊索具选型、夹角与荷载率控制、盲吊协同、就位调平与坐浆、临时支撑与节点连接配合等专项作业内容，尚无相应的职业技能标准予以规范。为规范模块化集成建筑吊装作业人员的职业技能要求，明确各技能等级的职业功能、工作内容、技能要求与相关知识要求，为职业技能等级认定、培训实施、考核评价及企业用人提供统一依据，特制定本标准。
二、制定标准意义
（一）填补标准空白。经检索，国内现行国家标准、行业标准及地方标准中，尚无针对模块化建筑模块单元吊装作业人员的专项职业技能标准，本标准可填补该领域空白。
（二）支撑新型建筑工业化发展。模块化建筑是智能建造与新型建筑工业化协同发展的重要路径，是装配式建筑发展的更高阶段。深圳等地已将模块化建筑列为重点发展方向并出台专项推进方案，模块化建筑在住宅、学校、医院、公寓等领域的应用规模快速增长，人才标准建设必须先行一步。
（三）提升本质安全水平。吊装作业属于危险性较大的分部分项工程。通过统一能力标准、明确各等级应知应会要求，把安全红线与技术量化指标固化为可考核的能力点，是从根本上降低模块吊装事故风险的有效手段。
（四）推动产业工人转型。本标准把模块吊装作业由经验型、师傅带徒弟型的培养模式，转变为“标准引领—培训实施—等级认定—岗位使用—薪酬激励”的闭环，有助于把现场作业人员转化为持证上岗的新型建筑产业工人，拓宽其职业发展通道。
（五）促进区域协同与互认。我国香港地区已开设"组装合成建筑法（组件吊运、安装及拆卸）"专项课程并将其作为从业前置条件。本标准在职业功能划分与能力要求上与之衔接，有利于推动粤港澳大湾区模块化建筑技能人才的跨境交流与互认。
三、制定标准必要性
一是落实国家政策的必然要求。国家关于推动现代职业教育高质量发展、加强建筑产业工人队伍建设、推进新型建筑工业化以及《广州市住房和城乡建设局关于印发〈关于推动建筑产业工人队伍建设的工作方案〉的通知》（穗建筑〔2026〕1号）等一系列政策文件，均要求健全建筑产业工人职业技能标准体系，开展规范化培训与等级认定。制定本标准是落实上述要求在模块化建筑领域的具体举措。
二是行业发展的现实急需。随着模块化集成建筑项目规模化落地，具备相应能力的一线吊装作业人员供给不足，队伍能力参差不齐，部分项目仍以传统构件吊装经验套用模块吊装作业，存在工序错配、操作失当和成品损坏等问题，亟需统一的能力标尺。
三是标准体系存在缺位。《国家职业分类大典（2022年版）》中尚无与本职业完全对应的细分工种，导致培训无纲可依、评价无据可循、企业用人无标准可参照。制定本标准可作为申报新增职业（工种）的技术基础，也可直接服务于行业自主评价。
四是事故防控的客观需要。模块单元自重大、受风面积大、重心判断难、视觉盲区多，吊装过程中一旦发生超载、失稳、磕碰或人员误入吊物下方，后果严重。以标准明确能力底线，是落实企业主体责任、提升现场风险管控能力的必要支撑。
四、编制过程
（一）立项阶段
（二）起草阶段
1.成立标准起草工作组：
2.形成标准草案：
（三）征求意见阶段
（四）审核修改阶段
（五）正式发布阶段
五、标准主要内容
本标准适用于模块化建筑模块单元进场验收、存放、吊装、就位、连接、拆卸等作业人员的职业技能培训、考核评价与等级认定，可作为企业岗位设置、人员录用与能力管理的依据。
拟编制标准的主要技术内容（参照本系列标准统一体例）包括下列10章及附录：
前言
1    总则
2    术语
3    基本条件
4    评价要求
5    申报条件
6    工作要求
7    继续教育要求
8    权重表
9    引用标准目录
10  本标准用词说明
六、标准参考的文献资料
本标准编制过程中主要参考了下列法律法规、政策文件与标准资料：
《中华人民共和国安全生产法》
《中华人民共和国特种设备安全法》
《建设工程安全生产管理条例》
《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》（住房和城乡建设部令第37号）
《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质〔2008〕75号）
《国家职业分类大典（2022年版）》
《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》
《广州市住房和城乡建设局关于印发〈关于推动建筑产业工人队伍建设的工作方案〉的通知》（穗建筑〔2026〕1号）
《起重机械安全规程》GB 6067
《塔式起重机安全规程》GB 5144
《起重机  钢丝绳  保养、维护、检验和报废》GB/T 5972
《建筑施工起重吊装工程安全技术规范》JGJ 276
《施工现场机械设备检查技术规程》JGJ 160
《建筑施工安全检查标准》JGJ 59
《建筑机械使用安全技术规程》JGJ 33
《钢结构工程施工质量验收标准》GB 50205
《建筑施工安全技术统一规范》GB 50870
《建筑工程施工质量验收统一标准》GB 50300
《装配式混凝土建筑技术标准》GB/T 51231
《装配式钢结构建筑技术标准》GB/T 51232
《装配式混凝土结构技术规程》JGJ 1
《钢-混凝土组合模块集成建筑技术规程》T/CECS 1913
《钢结构模块化建筑集成设计与验收规范》T/SA 32
《混凝土模块化建筑技术规程》《钢结构模块化建筑技术规程》SJG 系列（深圳）
香港建造学院"组装合成建筑法（组件吊运、安装及拆卸）基础证书"课程大纲等
七、标准中涉及专利的情况
本标准不涉及专利。
八、与现行法律法规、强制性国家标准及相关标准协调配套情况
（一）与法律法规的协调。本标准与《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国特种设备安全法》《建设工程安全生产管理条例》及《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》（住房和城乡建设部令第37号）相衔接，已将起重信号司索工、起重机械司机等法定特种作业持证要求作为申报本职业各等级的前置条件写入标准，不与现行法律法规相抵触。
（二）与现行标准的协调。本标准中模块吊装作业的量化技术要求，如吊架下部吊索（吊链）与模块水平面夹角不宜小于80°、吊架顶部与吊机主钩连接吊索（吊链）与水平面夹角不宜小于60°、主钩—吊具—模块重心三点共线、起吊点不应少于4个、慢起快升缓放、设置缆风绳控制模块转动、严禁模块长时间悬挂在空中等，均直接引用现行国家和地方模块化建筑技术标准及起重吊装安全技术规范的规定，与 GB 6067、GB 5144、GB/T 5972、JGJ 276 等标准保持一致，不存在冲突。
（三）与现有职业体系的关系。本标准定位为推荐性团体标准，是对现有职业标准体系的补充与细化，不替代、不变更法定特种作业操作资格证的取得、管理与复审要求。《国家职业分类大典（2022年版）》中尚无与本职业完全对应的细分工种，建议以本标准为基础申报新增职业（工种）。
（四）与国家强制性标准的配套。本标准在安全生产、劳动保护、防火、环境保护等方面，均执行现行国家强制性标准的有关规定，未降低相关要求。
九、重大分歧意见的处理经过和依据
无。
十、标准性质的建议说明
建议本标准作为推荐性团体标准发布实施，由广州市建筑业联合会归口管理，供模块化建筑设计、生产、施工、监理及职业技能培训评价等相关单位自愿采用。
十一、贯彻标准的要求和措施建议
（一）组织开展宣贯培训。建议由归口单位会同主编单位编制宣贯材料，面向模块化建筑相关企业、培训机构和评价机构开展标准宣贯，重点解读职业功能划分、各等级技能要求与评价方式。
（二）衔接职业技能等级认定。建议推动本标准纳入行业职业技能等级认定目录，支持具备条件的龙头企业、院校和评价机构依本标准开展自主评价与第三方评价，实现“培训—评价—发证—上岗”贯通。
（三）推进考核基地建设。建议依托模块化建筑生产基地、在建项目或专业实训基地，建设满足实操考核要求的吊装考核场地，配置起重设备、样板模块单元、专用多点吊架、吊索具及判废样品、检测量具与安全防护装备，并配备符合要求的考评人员。评价基地使用面积宜大于300平方米，并做到全过程、全区域录像。
（四）与项目现场管理贯通。建议企业将本标准能力要求嵌入项目吊装作业管理流程，与吊装令、作业票、安全技术交底、首段验收及首吊见证等制度衔接，把标准要求转化为现场可检查、可考核的具体动作。
（五）建立复训与继续教育机制。鉴于模块吊装技术迭代较快，建议取得证书人员按本标准要求完成继续教育，每年累计不少于16学时（专业科目一般不少于三分之二），并将新工艺、新装备、新工法的应知应会纳入复训内容。
（六）强化政策激励。建议企业将职业技能等级与岗位任用、薪酬待遇、项目派工挂钩，提高一线人员参训取证积极性，形成标准落地的内生动力；对获得“羊城建筑工匠”称号或在本工种省级竞赛中取得名次的人员，按标准规定给予实操免考等激励。
（七）推动区域互认。建议依托粤港澳大湾区模块化建筑产业协作机制，探索与我国香港地区“组装合成建筑法”相关培训证书的能力对标与互认，便利跨境项目的人员配置。
十二、废止现行相关标准的建议
无。
十三、其他应予说明的事项
本标准中涉及起重机械司机、起重信号司索工等特种作业持证要求的，以国家及项目所在地现行规定为准；本标准不替代法定特种作业操作资格证的取得与管理。
本标准中培训参考学时为建议值，实施中可根据培训对象基础、持证情况与项目工期要求作适当调整，但不得低于本标准规定的最低要求。
无其他需要说明的事项。
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