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广州市建筑业联合会团体标准
《广州市建筑产业工人考核基地与职业技能
评价标准-装配式装饰装修工》



编 制 说 明









2026年10月
标准起草工作组
一、制定标准目的
为贯彻落实中央、省、市关于产业工人队伍建设改革的工作部署，以及广州市住房和城乡建设局关于加快推进智能建造与工业化建筑产业发展的工作要求，推动建筑产业工人队伍建设高质量发展，规范装配式装修作业从业人员的从业行为，引导职业教育培训方向，为职业技能评价提供依据，根据《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》及《广州市住房和城乡建设局关于印发〈关于推动建筑产业工人队伍建设的工作方案〉的通知》（穗建筑〔2026〕1号）等要求，制定本标准。
装配式装饰装修（又称工业化内装修、干式工法装修）是以标准化设计、工厂化生产、装配化施工、信息化管理为特征，通过干式工法、管线分离、集成部品等手段，将吊顶、墙面、地面、隔墙及整体厨卫等部品部件在工厂预制、现场快速装配的建造方式。与传统湿作业装修相比，装配式装修具有施工周期短、现场污染小、质量稳定、易于维保更新、可实现管线与结构分离和户内空间灵活可变等优点，是新型建筑工业化与智能建造的重要组成部分。
现行建筑装饰装修职业体系中，相关工种多按传统湿作业与现场制作设置，对装配式装修特有的干式工法、管线分离、部品部件工厂化生产与现场装配、整体厨卫与集成吊顶等核心作业能力缺乏统一、专门的职业技能要求。为规范装配式装修作业人员的职业技能要求，明确各技能等级的职业功能、工作内容、技能要求与相关知识要求，为职业技能培训、考核评价、等级认定及企业用人提供统一依据，特制定本标准。
二、制定标准意义
（一）填补标准空白。经检索，国内现行国家标准、行业标准及地方标准中，尚无针对装配式装饰装修一线装配作业人员的专项职业技能标准，本标准可填补该领域空白。
（二）支撑新型建筑工业化发展。装配式装饰装修是装配式建筑"一体化、内装先行"的关键环节，国家及广州市均将装配式建筑、智能建造列为重点发展方向，人才标准建设必须先行一步。
（三）提升装修质量与绿色环保水平。干式工法、管线分离显著减少湿作业污染与材料浪费，统一能力标准有利于全过程质量管控与"节能、节地、节水、节材、环境保护"的四节一环保要求落实。
（四）推动产业工人转型。本标准把传统装修工人由经验型、现场制作型，转变为掌握装配技能、持等级证书的新型建筑产业工人，有助于拓宽其职业发展通道、提高职业尊严与收入水平。
（五）促进标准体系协同。本标准与同系列装配式建筑吊装工、装配式建筑灌浆工等标准相互衔接，共同支撑广州市建筑产业工人职业技能评价体系建设，形成覆盖装配式建筑主要工种的能力标尺。
三、制定标准必要性
一是落实国家政策的必然要求。国家关于推动现代职业教育高质量发展、加强建筑产业工人队伍建设、推进新型建筑工业化以及穗建筑〔2026〕1号等一系列政策文件，均要求健全建筑产业工人职业技能标准体系，开展规范化培训与等级认定。制定本标准是落实上述要求在装配式装修领域的具体举措。
二是行业发展的现实急需。随着装配式建筑规模化推进，具备装配式装饰装修能力的产业工人供给不足，队伍能力参差不齐，部分项目仍以传统湿作业经验套用装配作业，存在工序错配、拼装偏差、成品损坏等问题，亟需统一的能力标尺。
三是标准体系存在缺位。《国家职业分类大典（2022年版）》中装配式装修类细分工种尚不完备，导致培训无纲可依、评价无据可循、企业用人无标准可参照。制定本标准可作为申报新增职业（工种）的技术基础，也可直接服务于行业自主评价。
四是质量与安全的客观需要。装配式装修涉及高处作业、起重搬运、机电配合、防火防潮及室内环境污染控制等环节，工序衔接与成品保护要求高，以标准明确能力底线，是落实企业主体责任、提升现场质量与安全管控能力的必要支撑。
四、编制过程
（一）立项阶段
（二）起草阶段
1.成立标准起草工作组：
2.形成标准草案：
（三）征求意见阶段
（四）审核修改阶段
（五）正式发布阶段
五、标准主要内容
本标准适用于装配式建筑室内装修中，从事吊顶、墙面、地面、隔墙等部品部件装配安装，整体厨卫等集成设备安装，管线分离敷设，以及质量检验与成品保护等作业人员的职业技能培训、考核评价与等级认定，可作为企业岗位设置、人员录用与能力管理的依据。
拟编制标准的主要技术内容（参照本系列标准统一体例）包括下列10章及附录：
前言
1    总则
2    术语
3    基本条件
4    评价要求
5    申报条件
6    工作要求
7    继续教育要求
8    权重表
9    引用标准目录
10  本标准用词说明
六、标准参考的文献资料
本标准编制过程中主要参考了下列法律法规、政策文件与标准资料：
《中华人民共和国安全生产法》
《建设工程安全生产管理条例》
《住宅室内装饰装修管理办法》（建设部令第110号）
《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》（住房和城乡建设部令第37号）
《国家职业分类大典（2022年版）》
《国家职业标准编制技术规程（2023年版）》
《广州市住房和城乡建设局关于印发〈关于推动建筑产业工人队伍建设的工作方案〉的通知》（穗建筑〔2026〕1号）
《装配式内装修技术标准》JGJ/T 491
《装配式建筑评价标准》GB/T 51129
《装配式混凝土建筑技术标准》GB/T 51231
《装配式钢结构建筑技术标准》GB/T 51232
《建筑装饰装修工程质量验收标准》GB 50210
《住宅装饰装修工程施工规范》GB 50327
《建筑设计防火规范》GB 50016
《建筑内部装修设计防火规范》GB 50222
《民用建筑工程室内环境污染控制标准》GB 50325
《绿色建筑评价标准》GB/T 50378
《建筑工程施工质量验收统一标准》GB 50300
《建筑施工高处作业安全技术规范》JGJ 80
《建筑施工安全检查标准》JGJ 59
七、标准中涉及专利的情况
本标准不涉及专利。
八、与现行法律法规、强制性国家标准及相关标准协调配套情况
（一）与法律法规的协调。本标准与《中华人民共和国安全生产法》《建设工程安全生产管理条例》《住宅室内装饰装修管理办法》及《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》（住房和城乡建设部令第37号）相衔接，已将高处作业、临时用电、消防、职业病防护等法定要求作为安全底线写入标准，不与现行法律法规相抵触。
（二）与现行标准的协调。本标准中干式工法、管线分离、整体厨卫与集成吊顶、防火防潮、室内环境污染控制等技术要求，均引用《装配式内装修技术标准》JGJ/T 491、《建筑装饰装修工程质量验收标准》GB 50210、《建筑内部装修设计防火规范》GB 50222、《民用建筑工程室内环境污染控制标准》GB 50325 等现行国家与行业标准的规定，与上述标准保持一致，不存在冲突。
（三）与现有职业体系的关系。本标准定位为推荐性团体标准，是对现有建筑装饰装修职业标准的补充与细化，不替代、不变更相关法定执业资格与上岗要求的取得、管理与复审。《国家职业分类大典（2022年版）》中装配式装修类细分工种尚不完备，建议以本标准为基础申报新增职业（工种）。
（四）与国家强制性标准的配套。本标准在安全生产、防火、室内环境污染控制、劳动保护等方面，均执行现行国家强制性标准的有关规定，未降低相关要求。
九、重大分歧意见的处理经过和依据
无。
十、标准性质的建议说明
建议本标准作为推荐性团体标准发布实施，由广州市建筑业联合会归口管理，供装配式建筑建设、装饰施工、部品部件生产、监理及职业技能培训评价等相关单位自愿采用。
十一、贯彻标准的要求和措施建议
（一）组织开展宣贯培训。建议由归口单位会同主编单位编制宣贯材料，面向装配式装修相关企业、培训机构和评价机构开展标准宣贯，重点解读职业功能划分、各等级技能要求与评价方式。
（二）衔接职业技能等级认定。建议推动本标准纳入行业职业技能等级认定目录，支持具备条件的龙头企业、院校和评价机构依本标准开展自主评价与第三方评价，实现"培训—评价—发证—上岗"贯通。
（三）推进考核基地建设。建议依托装配式建筑生产基地、部品部件企业、在建项目或专业实训基地，建设满足实操考核要求的装配式装修考核场地，配置典型部品部件（架空地面、干挂墙面、集成吊顶、整体卫浴、整体厨房等）、工器具、检测量具与安全防护装备，并配备符合要求的考评人员。
（四）与项目现场管理贯通。建议企业将本标准能力要求嵌入装配式装修施工组织与工序管理流程，与样板引路、技术交底、隐蔽工程验收及成品保护制度衔接，把标准要求转化为现场可检查、可考核的具体动作。
（五）建立复训与继续教育机制。鉴于部品体系与工艺迭代较快，建议取得证书人员按本标准要求完成继续教育，每年累计不少于16学时（专业科目一般不少于三分之二），并将新部品、新工艺、新工法的应知应会纳入复训内容。
（六）强化政策激励。建议企业将职业技能等级与岗位任用、薪酬待遇、项目派工挂钩，提高一线人员参训取证积极性，形成标准落地的内生动力；对获得"羊城建筑工匠"称号或在本工种省级竞赛中取得名次的，按标准规定给予实操免考等激励。
（七）推动体系协同与区域互认。建议将本标准与同系列模块化建筑吊装工、灌浆工等标准协同实施，共同支撑广州市建筑产业工人职业技能评价体系建设，并探索粤港澳大湾区相关技能证书的对接与互认。
十二、废止现行相关标准的建议
无。
十三、其他应予说明的事项
本标准中涉及的相关法定执业资格与上岗要求，以国家及项目所在地现行规定为准；本标准不替代相关法定资格的取得与管理。
本标准中培训参考学时为建议值，实施中可根据培训对象基础、持证情况与项目工期要求作适当调整，但不得低于本标准规定的最低要求。
无其他需要说明的事项。
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